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RESUMEN

El proyecto de investigacion tiene como finalidad disefiar una propuesta para la planificacion
de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para la Caja de Compensacion
del Oriente Colombiano en la ciudad de San José de Cucuta. Para ello, se realiza un estudio
descriptivo, donde se busca describir y evaluar la situacion actual de los procesos o servicios
prestados por la Caja de Compensacion. En los resultados se realiza un diagnostico sobre la
situacién actual en la Caja de Compensacion. Seguidamente, se desarrolla la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, tomando como instrumento la metodologia
descrita a través de la GTC-45:2012. Igualmente, se documenta la politica y objetivos del
sistema. Se estructura la matriz de requisitos legales para el desarrollo de las actividades. Por
altimo se define el plan de trabajo anual.
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